
DODATOK č.1 

Č. sp. 1/20 II /08614 
Č. z. 1/20 II /072306 

k dohode č. 6/§50i/2011 zo dňa 21.02.2011 

uzatvorcn)' medzi: 

• • 
Uradom pdee soci~í ln)'ch vccí II rodiny" C 'ldci 
Sídlo: Matičné námestie 1617 
zastúpeným i I 
I ČO : 37905546 
Bankové spojenie: Č. účtu: 
(ďa lej Icn "úrad") 

a 

Zamcstn.:iv<ltcl'om, ktor)' je ncpodnikatcl'ským subjektom 

Mesto Knisno n~ld Kysucou 
Sidlo: Ul. I. mája 1255,023 02 
V zastúpení l . [ 

I ČO: 00314072 
SK NACE: 84.11 
Bankové spojenie: 
(ďalej Icn "zam 

Krásno nad Kysucou 
: Ing. Jozef Grapa 

• 

Č. účtu: 

Clánok J. dodatku 

Európsky 
sociálny 

fond 

V zmysle článku VII. bod 1 dohody č. 6/§50i/2011 zo dňa 21.02.2011 sa na zľtkladc 
žiadosti zllmcslnávatcl'a zo dňa 01.04.2011 znižuje počet pracovných miest dohodnut)'ch 
prcdmctnou dohodou, čím sa menia jednotlivé ustanovenia dohody nasledovne: 

• 
Chi nok II. Práva II povinnosti zamestnáv'ltel'a bod I) znie: 

l ) Prijat" 6 znevýhodnenýc h uchádzačov o zamestnanie podľa §8 odst. l písm. a) až e), 
h). i) alebo k) zákona o službách zamestnanosti (ďalej len .. znev)'hodnený uchádzač 
o zamestnan ie" ) do pracovného pomeru na určitú dobu mljmcncj na dcviiť mesiacov 
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného týždenného pracovného času v uvedenej štrukt úre: 



I'r()fl's i~ Slup,-1I ,\hes lo , '}'kOIlU pn\Cf "rnl poklatl a 11 :\ T i'1.oJ{'l1uj' I'red poklada ná 

Kód \'7 t1l'lania dobll l rvlInia prac. tas rl'lko\'!I celia 
1' . č. 

prHClI\"n<'110 pnieť (mťsatnf) f KZA .\ I 

ponH'ru od /do I lIoZ 

" t:U'{ 

1 Robotník 9169 ZS Ur. l. mája 1255, 01.03.2011- 37.5 499,80 
KrásIlo nad 30.11.2011 

K SLlCOll 

2 Robotník 9169 ZS Ul. 1, mája 1255, 01.03.2011- 37,5 499,80 
Krásno nad 30.11.2011 
K S UCOll 

, Robolnik 9169 ZS Ul. 1. mája 1255, 01.03.2011- 37,5 499,80 , 
Krásno nad 30.11.2011 
K 'sucou 

4 Robotník 9169 ZS Ul. I. rnúja 1255, 0 1.03.2011- 37,5 499,80 
KrúSll0 nad 30.11.2011 

Kysucou 

5 Robotník 9169 ZS Ul.l.mája 1255. 01.03.2011 - 37.5 499,80 
Krásno nad 30.11.2011 
Kysucou 

6 Rob01n ik 9169 ZS Ul. l. mája 1255, 01.03.2011- 37.5 499,80 
KráSIlO nad 30.11.2011 

K YS LL COlL 

, 
CI;inok III. Práva:l povinnosti únldu bod 1): 

I) Posk y tovať mesačne finančný príspevok 
znev)'hodneného uchádzača o zamestnanie prijatého do 
ods. l dohody na.ivillc po dobu 9 mesiacov vo výške: 

zamestnávateľovi 

pracovného pomeru 
na jedného 

v zmysle č l. II. 

90% z celkovej ceny práce zamestnanca počas prvých 3 mesiacov. najv iac vo v)'ške 
90% z celkovej ceny práce vypočítanej zo sumy dvojnásobku životného minima 
poskytované ho jednej plnole tej fyzickej osobe, platnej k prvému dJiu kalendárneho 
mesiaca. za ktorý sa príspevok poskytuje, 

80% z celkovej ceny práce zamestnanca počas d'a lších 3 mesiacov. naj viac vo v)'ške 
80% z celkovej ceny práce vypočítanej zo sumy dvojnásobku životného minima 
poskytovaného jednej plnoletej fyz ickej osobe platnej k prvému di'iu kalendárneho 
mes iaca. za ktor)' sa príspevok poskytuje. 

70% z celkovej ceny práce zamestnanca počas ostatných 3 mes iacov, najv iac vo výške 
70% z celkovej ceny práce vypočítanej zo sumy dvojnásobku životného minima 
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému dňu kalendárneho 
mesiaca. za ktorý sa príspevok poskytuje, 

spolu v celkovej vj'ške 21591 ,36 € na 6 pntcovnj'ch miest. 

-



Mllxim:ílna výška príspevku je 21591 ,36 
Výšk:1 EUR 

predpokladanej 90% 80 '!Iu 70 'y" 

celkovej ccny zCCP z CC I) zCCP 
Kód . - počet 3 počet 3 počet 3 Spolu na I prace meSllcnc 

P. Č. PM Profesia KZAM v E/t UoZ • m es iace m esi:lcc PM OI csnlCC 

I. Robotník 9 169 499.80 1 349,46 1 199,52 1 049.58 3 598.56 
2. Robotník 9169 499,80 1 349,46 1 199.52 1 049,58 3 598.56 - Robotník 91 69 499.80 l 349,46 1 199.52 1 049.5 8 3 598.56 Y. 

4. Robotník 9169 499,80 l 349,46 l 199,52 1 049,58 3 598.56 
5. Robotník 9169 499.80 l 349,46 1 199.52 1 049.58 3 598.56 
6. Robotn ík 9169 499.80 l 349,46 1 199,52 l 049.5 8 3 598,56 

SPOLU 2 998,80 8096,76 7 197, 12 6297,48 21591,36 

• 
Clánok II. dodatku 

Tento dodatok k dohode nadobúda platnosť dilom podpisu oboch zm lu vných strán a účinnosť 
nadobúda di'tolll nasledujúcim po dni jej zverejnenia v slliade so zákonom Č . 546/2010 Z.z .. 

• 
ktorým sa dopli1a zákon Č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predp isov 

• • 
a ktorým sa menia a dopliiajú ni ektoré z<íkony. Učastníci dodalku vy hlas ujll. že sú o právnení 
tento dodalo k podpísa!", že prejav vô le uzavrieť tento dodatok je urobený určito, slobodne. 
vážne, zrozumiteľne a bez omylu, že ho neuzavreli v tiesni an i za zvlášť nevýhodných 
podmienok. prečítali si ju a na znak súhlasu s jeho obsahom ju v l astnoručne podpisujú. 

Ostatné ustanove nia do hody č. 6/§50iI20 II zo dňa 21.02.2011 zostávajú nezmenené. 

V Čadci dli a 19.04.2011 

MESTO 
KliÁo;"IO 1'. ,\1} Kl'o;l (OL 

WI,,· I " 
léo .~ ľ ,n 

Ing. JozcfG l'llpa 
prim átor mcsla Krásno nad Kys ucou 

osoba oprávnená konať v mene zam cstn ávatera 
č. o bč. preukazu: ................................ . 

Dodatok k dohode spracovala a pripravila: 
Mgr. 
Podpis ........ . . ... . .. .. 

, -

, 

-;ialnych veCI 

I prácc, soc i,í lnyc h 
rodiny Čadca 

Odsúhlasenie zabezpečenia uvedenej finančnej čiastky v rozpočte pracovníkom: 
Slavka . ESF. 
Podpis : ........ . . 

( 

-
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