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DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktivainI dinnost'formou men5ich obecnfch sluZieb pre obec

podl'a $ 52 zflkona 8.5/2004 Z. z. o sluLb{ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorXfch predpisov

(.. 2tss2t20t3tNP v-2

uzatvoreni medzi

Urad price, sociilnych veci a rodiny iadca
Sidlo : Matiin6 ndmestie i. 1617
V zastripeni riaditel'om: Ing. Miroslav Maredek
ICO : 37905546
Bankov6 spojenie , Stritou pokladnica d. ridtu: 7000144436/8f80
DIC :2021768089
(d alej len ,,f rad PSVR ")

a

Mesto Kr{sno nad Kysucou
Sidlo: Ul. 1. Mdja 1255,023 02 Kr:isno nad Kysucou
Zastripen6 prim6torom: Ing, Jozef Grapa
ICO: 00314072
Bankov6 spojenie: VUB u.s. poboika dadca d. ridtu: 10925 322/0200
DIC: 2020553073
(d'alej len,, obec" a spolu s uradom PSVR d'alej len,,ri6astnici dohody")

ilinok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava pr6v a povinnosti tidastnikov dohody pri zabezpedeni realizicie
aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnjch sluZieb pre obec podLa $ 52 z6kona i..512004
Z. z. o sluLbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZbdch zamestnanosti")

V zmysle
Operadn6ho programu zamestnanost' a socirilna inkhizia
Prioritnd os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1. - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti arieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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2.

1.

ildnok II
Ui"l dohody

Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou menSich obecnych
sluZieb.

Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to a1 kaLd6 jeho dast', je verejnjm
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu ($ 2 pism. a zikona i. 52312004
Z.z. o rozpodlovych pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene a doplneni niektorych zdkonov).
Nen6vratny finandn;i prispevok pozost6va z prispevku zo Stiitneho rozpodtu SR a z prispevku
z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85c'/o. Na pouZitie tly'chto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tjchto prostriedkov a vymdhanie ich neoprdvnendho pouZitia sa vzt'ahuje
reZim upravenf v osobitnich predpisoch (z6kon t,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o
z:r'ene a doplneni niektorl/ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zrikon NR SR d. 502/2001
o finandnej kontrole a vnftomom audite a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov, z6kon d.
52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidldch verejnej spr6vy aozmene a doplneni niektorych
z6konov). Obec sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva stdast'ou syst6mu
frnandn6ho riadenia strukturrilnych fondov a zavazuje sa ako prijimatel' pomoci dodrziavat'
pravidli opr6vnenosti qjrdavkov.

Obec si je vedomii, Le za z|vaLnd poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poru5enie
finandnej discipliny podl'a g 31 zitkona d. 52312004 Z. z. o rozpoilovlich pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektor;ich z6konov v zneni neskor5ich prepisov.

Cldnok III
Prfva a povinnosti riradu PSVR

I]rad PSVR sa zaviizuj e:

1 . Poskltovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dia nasledujfceho
kalend6meho mesiaca, na ridely organizovania men5ich obecnly'ch sluZieb ridaje o uchiidzadoch
o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ"), ktori majri v obci trvalli poby a ktori sri dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle $ 8 ods.1 pism. c) z|kona o sluZb6ch zamestnanosti a zirove sri poberatel'mi
drivky v hmotnej nridzi aprispevkovkdrivkevhmotnej nridzi podl'a $ 52 ods. 1a ods.4pism.
e) zitkona o sluZbiich zamestnanosti.

2. Zabezpe|it vyber vhodnly'ch UoZ, ktori majri trvaly pobl v obci, resp. prechodnj' pobyt v obci,
ktor6 organizuj e vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnfch sluZieb v zmysle
tejto dohody.

3. Posk)'tnft'obci prispevok podl'a $ 52 ods. 7, 8 a9 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti na rihradu
iasti ndkladov, ktor6 sfvisia s rykonivanim men5ich obecnych sluZieb pre obec najviac vo
wi5ke 1.166,00 EUR a prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prrice zamestnanca, ktorli'
organizuje men5ie obecn6 sluZby, ak m6 takdho zamestnalca najviac vo ry5ke 932,80 EUR.

Spolu najviac vo vyske 2.098,80 EUR, slovom: dvetisicdevlt'desiatosem eur
osemdesiat centov.
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4. Pri stanoveni celkovej v,-iSky prispevku podla bodu 3 zohladnit' dohodnutf tjrZdennj rozsah
vykon6vania menSich obecnfch sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vfSky
prispevku sa zapoditava len pomem6 dast' prispevku), termin zadatia vykoniivania men5ich
obecnyich sluZieb, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. IV bod 2, ako q celkovj podet UoZ,
ktorf vykon6vajir, resp. vykondvali men5ie obecnd sluZby v obci. Po zohladneni tlichto
skutodnosti poskytnrit' obcf mesaine prispevok za I UoZ rykon6vajriceho men5ie obecn6
sluZby v Struktrire: prispevok na fhradu dasti n6kladov, ktord sfvisia s rykoniivanim men5ich
obecnjch sluZieb pre obec najviac vo qiSke 26,50 EUR a prispevok na rihradu dasti celkovej
ceny priice zamestnanca, ktory organizuje menSie obecnd sluZby, najviac vo vlf5ke 21,20 EUR,
spolu mesaine za I UoZ najviac vo vylke 47,70 EUR.

5. Posk).tnft' obci prispevok v plnej vySke podfa bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Le Iermin zadatia
aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. diia do 15. dia v kalend6mom mesiaci. Poskl'tnft' obci
prispevok v polovidnej qi5ke zo stanovenej plnej v,.iSky v pripade, 2e termin zadatia aktivadnej
dinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalendiirneho mesiaca.

6. Poskltnrit' obci prispevok v plnej vj5ke podJia bodu 4 tohto dl6nku ak UoZ odpracuje podas

kalend6meho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tliZdenn6ho pracovn6ho dasu.
Poskltntt'obci prispevok v polovidnej vySke podlia bodu 4 tohto d15nku, ak UoZ odpracuj e

podas kalendrimeho mesiaca prrive dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovn6ho dasu,
resp. menej ako dvojndsobok tyl'Zdenndho pracovn6ho dasu.

7. Poskltnilt' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykoniivali aktivadnu dinnost' v prislu5nom
kalend6rnom mesiaci, vo r'"-iSke zodpovedajircej skutodnostiam podla bodu 4, 5,6 a skutodne
lynaloZenym a preuk6zanjm vydavkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na ridet,
najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dia predloZenia vietklfch dohodnutfch dokladov.
V pripade, ak rirad PSVR zisti v predloZenlfch dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenlich dokladov, lehota na ryplatenie
finandndho prispevku podl'a predch6dzajricej vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly
spr6vnosti a pravosti predloZenlch dokladov, alebo do odstr6nenia zisten;ich nezrovnalosti.
V pripade, ak zamestn6vateJi v stanovenej lehote nepredloZi Ziadost' o tihradu platby, frad
prispevok podfa tejto dohody neposkJtne.

9. Vyplatit' poslednri spl6tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni a

skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spr6vy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivadnej dinnosti oproti star,u pred jej zaEatim, v sflade so Zdmerom
organizovania aktivadnej dinnosti a v stilade s bodom 8.

10. VrAtit'obci origin6l dokladov predloZenych podl'a il. Iv. bodu 10 tejto dohody.

11.Dorudit obci materirily zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskl.tnut;ich prispevkov
z prostriedkov ESF.

12. Subj ekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnjch prostriedkov zachovinat
hospod6most', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia.

ilfnok IV
Prdva a povinnosti obce

Obec sa zavilj,zuje:

1. Zabezpedit' aktivadni dinnost' formou men5ich obecnlch sluZieb pre obec tak, aby priice

vykon6van6 UoZ boli urdend na: zlepSenie ekonomickly'ch, sociSlnych podmienok obyvateliov

obce a tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotndho prostredia obyvatel'ov obce.
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Zabezpedif po dobu od 04,02.2013 do 31.05.2013 vykondvanie aktivadnej dinnosti pre 11 UoZ
v 5trukttre:

Druh vykondvanych pr6c
podl'a $ 52 ods.2 zdkona

Podet
UoZ

SK
tsco-08 Terminvykondvania od/do

Rozsah
(tliidenn! rozvrh

hodin)
ridrZba verej n6ho priestranstva,
irdrZba chodnikov a miestnych
komunik6cii v letnom i
zimnom obdobi, qivoz TKO,
triedenie separovan6ho zberu,
stavebn6 a briracie priice

9 9613001 04.02.2013 -3 1.05.2013 20

v'.y'pomoc v kuchyni MS pod
spr6vou mesta

2 9412 04.02.2013 -3 r.05.2013 20

3. Zabezpedit dodrZiavanie dem6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dimosti
IIoZ v itrukture :

-'.-\u"o
ukazovatel"\

Pondelok [Jtorok Streda Stvrto k Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
EasoYd rozpiitie
(v hodinrich)

07.00 -
1 1.00

07.00 -
15 00

07.00 -
1 1.00

07.00 -
15.00

07.00 -
11.00

07.00 -
'15.00

07.00 -
1 1.00

07.00 -
15.00

07.00 -
11.00

poCet
zaraden:lch
Uoz 2 5 2 4 2 5 2 4 11

4. Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom 1 vlastndho zamestnanca a

6.

t.

0 zamestnancov prij atich na tento fdel do pracovndho pomeru z radov UoZ (d alej len
ot9aniz5,tor), ktorli bude organizovat' aktivadnri dinnost'UoZ v rozsahu 18,75 hodin tyZdenne
na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za n6sledok ukondenie pracovndho
pomeru organiz6tora, je obec povinnii v spolupr6ci s ilradom PSVR do 15 kalend6rnych dni od
skondenia pracovn6ho pomeru urdit' indho zamestnanca, ktori bude aktivadnri dirurost'UoZ
organizovat'. Ak obec neurdi (nezamestn6) organizritora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti
zodpovedni Statutdmy z6stupca obce.

V pripade prij atia do zamestnania organiz6tora z radoy UoZ, dorudit' tiradu PSVR hodnovemir
k6piu pracovnej zmlur'y najnesk6r do 15 kalenddrnych dni od uzawetia pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ, zaslat'
uradu PSVR za tohto zamestnanca hodnovem6 k6pie pracovnly'ch zmlitv a doh6d o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalenddrnych dni odo dia
zatatia organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastdujir na aktivadnej dinnosti
a organizatorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnyim podpisom, ktorlfm potvrdzujf irdast'na
vykondvani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri evidenciu uschov6va
a posk].tuje ju na fyzicku kontrolu uradu PSVR na ziiklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v teito dohode.

Predkladat' na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizittora(ov) v dvoch
ryhotoveniach na frad PSVR mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynuti prislu5n6ho
mesiaca, Evideninj list dochtidzlry a odpracovanlch hodin UoZ vykondvaj cich aktivainu
iinnosf a organizdtorov ahivainej iinnosti (Prilohy d.1.1da1.2dktejtodohode).

Dohodnuty rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podta predloZen6ho denndho rozvrhu
zadiatku a konca vykoniivania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec zdvdzny s vlinimkou ak

9.

5.

8.
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povinnost' UoZ odpracovat' dohodnutlf podet hodin pripadne na dei pracovn6ho pokoja.
V pripade, ak na ziiklade predloZendho derurdho rozvrhu md obec zriuj em v od6vodnenych
pripadoch organizovat' aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na,
resp. vo, vedernych hodindch alebo nodnlich hodin6ch, tuto skutodnost' ozndmi obec tradu
PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6Ze vykondvat' aktivadnri
dinnost' aj vo vedernfch a nodnlich hodin6ch, resp. v dioch pracovn6ho pokoja a vol'na s tym,
Ze v takichto pripadoch urad PSVR poZaduje srihlas UoZ a uveden6 skutodnost'sa zapracuje do

dohody s UoZ.

10. Predkladat' fradu PSVR, najnesk6r do posledn6ho dia kalendrirneho mesiaca nasledujriceho po

skondeni kalend6meho mesla"u v ktorom jej vydavky vznlkli Ziadosf o ilhradu ptatby (Priloha
d. 2d k tejto dohode). Vynimku tvori celkov6 cena pr6ce, ktoriije opr6vnenym vlidavkom za

prislu5n6 obdobie organizovania aktivadnej dinnosti UoZ. Ziadosf o uhradu platby sa

predklad6 v 2 vyhotoveniach a stdasne s tfm:
a) podpomd dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitjch finandnlich prostriedkoch

(faktirry a doklady o zaplateni irazovdho poistenia, n6kupe osobnich ochrannych
pracovnfch prostriedkov, pracovn6ho n6radia ad'al5ich srivisiacich opriivnenlfch
vfdavkoch), 1 origindl a 2 k6pie vypisu bankov6ho fdtu prijemcu alebo 1 origin6l a 2 k6pie

b) potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti qidavkovy
a priimovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej pokladne,

c) 2 vyhotovenia Evidendnj list doch6dzky a odpracovanly'ch hodin UoZ vykoniivajucich
aktivadmi dinnost a organiz6torov aktivadnej dimosti (Priloha t,. 1.Idll.2d tejto dohody),
potvrdenf podpisom Statut6meho z6stupcu obce,

d) tykaz k vypoitu prispevku na ahivainu iinnost' za mesiac (Priloha d. 3d k tejto dohode),

e) vjplatnrl prisku alebo iny doklad, na ztklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatefom potvrdenlich mesadnlich vlkazov do soci6lnej poistovne
a mesadnlch vjkazov do zdravotnej poist'ovne za zatTTestn|vateta, 1 origin6l a2 k6pie
vfpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 or\ginil a2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni
prisluSnej platby.

Poslednri iiadost' o rihradu platby predloZit' najnesk6r do 30.06'2013

11. Pri predkladani poslednej Liadosti o uhradu platby predloZit' spr6ru o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivadnej dirurosti oproti starl pred jq zadalim, ktor6 tvori Prilohu d. 6 tejto
dohody. Tuto spr6vu obec, samospr6vny kraj, pr6vnick6 alebo fyzick6 osoba (dalej len Ziadatel')
predkladri rpol , s poslednou Ziadost'ou o irhradu platby. Ziadatel' je povirur;l v Sprdve
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti uv6dzat' informricie na zistenie, di
boli rynaloZen6 finandn6 prostriedky v1'uZit6 efellivne, hospodrirne, ridelovo a udelne vo
vzt'ahu k cieLu, ktorlim je dosiahnut' udrZanie pracovnlich n6vykov, resp. ziskanie prakticklich
skisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. Ziadatel zdokumentuje obsah spr6r,y
fotodokument6ciou pred apo vykonani jednotlivlich pr6c, pripadne inlim hodnovem;im
sp6sobom.

12. Oznfunif riradu PSVR nedodrianie rozsahu hodin, ne iasf, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania ahivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnjch dni od vzniku
jednej z uvedenyfch skutodnosti. (Priloha d. 4d k tejto dohode). Ozn{mit rlradu PSVR najnesk6r
do 15 kalendrirnych dni kaLd'6 zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru organizdtora
(Priloha d. 5d k tejto dohode).

13.Vpripade preddasn6ho ukondenia vykonrivania aktivadnej dirLnosti UoZ sa tak6to uvol'nend
miesto na aktivadnir dinnost' nepreobsadzuj e inylm UoZ. V pripade dodasnej prriceneschopnosti
UoZ zaradenlho na aktivadnir dinnost'nemdZe obec prij at' na vykon5'vanie aktivadnej dinnosti
in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo r,rykon6vani aktivadnej
dinnosti pokadovat' v zmysle platnej dohody s riradom PSVaR, pridom doba vykon6vania
aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykondvanie aktivadnej dinnosti
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UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovnd neschopnost' tohto UoZ trvri
dlhSie ako je dohodnutri doba vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenu neirdast' UoZ
na vykondvani aktivadnej dinnosti urad PSVR akceptuj e pr6ceneschopnost' alebo oSetrovanie
dlena rodiny na zdklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lekara a od6vodnenri a neodkladnri
n6v5tew lekrira, pisomne potvrdenu oSetrujricim lekarom. Ak dodasn6 pracovnd neschopnost'
dlhodobo evidovandho obdana podas vykoniivania aktivadnej dinnosti formou men3ich
obecnjch sluZieb pre obec trvii viac ako 30 kalendrimych dni, rirad dohodu vypovie.

14. Poudit' UoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povimrosti dodrLiavat predpisy na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri lykondvani men5ich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpisanym pretrliisenim UoZ o poudeni. Zabezpedit irrazov6 poistenie UoZ zaradenlch na
aktivadntl dinnost' a predloZit' k6piu zmluvy o rirazovom poisteni riradu PSVR.

15. PouZit' finandny prispevok poskltovanyi uradom PSVR podlla Cl. III bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktfre, ktor6 sfvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na irhradu opriivnenych n6kladov v zmysle $ 52 ods. 5 z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami
spolufinancovanlich zESF si je obec vedom6 osobitne

pre
tichto

opr6vnenost' vydavkov
skutodnosti, tyikajfcich sa

opr6vnenosti qidavkov:

Vjdavky je moZnd povaZovat' za opriir.nend ak
- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizdcie

aktivadnej dinnosti, pridom za prqi dei realiz6cie sa povaZuje deii podpisania tejto dohody a
za poslednlf dei sa povaZuje dei na ukondenie realizfrcie aktivadnej dinnosti UoZ,
s i,^jnimkou poslednej thrady CCP,

- sri primerand, t. j. zodpovedajri cen6m, beZnjm (oblryklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navziqom sa neprekrjwaj ri,
- sri podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zikona 43112002 Z. z. o ndtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov, ktord sri riadne evidovand v ridtovnictve obce v sulade s platnllmi
v5eobecne zin ilzn'j,mi pr6vnymi predpismi,

- spliaju podmienky hospodrimosti (minimalizricia vly'davkov pre reSpektovani cielov z6meru
aktivadnej dinnosti), efekti\,'nosti (maximalizricia pomeru medzi vstupom a v..y'stupom)
a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realiziiciu aktivadnej dirLnosti a priama vtizba na iiu).

- boli r.rynaloZend v srilade s platnfmi pr6vnymi predpismi SR a ES.

16. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vlfdavky a technick6 zhodnotenie
maj etku Liadatela. Ziadatet pouZije prispevok v sulade s bodom 14 a Iymto bodom (15) a
kalkul6ciou nrikladov, ktord je sridast'ot Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti a v sirlade
so z6sadou preukrizatel'nosti, hospod6mosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnjch zdrojov! Za opriivnen6 vydavky nie je moZn6 povaZovat':

a) uroky z dlhov,
b) vratn6 dari z pridanej hodnoty,
c) vfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) v'-idavky, ktor6 nie sri v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a z6kona o

sluZb:ich zamestnanosti,
e) vfdavky, ktor6 sir v predpisoch ESF uvedend ako neoprd,vnen6,
f) vfdavky, ktor6 nie st v ridtovnictve jednomadne ozna(,en6 ako vldavky sirvisiace s

realizovanym projektom v srilade s vnritomjnn predpisom tidtovnej jednotky k vedeniu
fdtovnictva,

g) vfdavky na subdod6vky, ktor6 zry5ujt n6klady na realiziiciu aktivadnej dinnosti bez
pridania hodnoty,

h) qidavky, na ktor6 uZ boli poskJ'tnut6 finandnd prostriedky z verejnyich zdrojov.



Dohoda i. 2/$52l2013/NPV-2

17. Oznadit' priestory obce (plag6tmi, samolepkami), informujr-licimi o spolufinancovani aktivadnej
dinnosti z prostriedkov ESF, ktor6 obci dorudi rlrad PSVR. Oznadenie ponechat' po dobu trvania
aktivadnej dinnosti.

18. Uchov6vat' tuto dohodu, vrrltane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajrice sa
poskltnutdho prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

19. Pr6vnick6 osoba a fyzickd osoba, ktorej sa poskytujrl verejn6 prostriedky, zodpovedii za
hospodarenie s nimi a je povinn6 pri ich pouZivani zachovavat hospod6most', efektir,nost'
afdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona t. 52312004 Z. z. o rozpodtovjch
pravidl6ch verejnej spr6r,ry a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

20. Uzatvorenim dohody o poskJtnuti prispevku nevznik6 prdvnickej osobe/fuzickej osobe n6rok
na uhradenie ndkladu v pripade, Le v ramci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okem
opr6vnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6most' a efeklivnost'.

ilfnok V
Ukonienie dohody

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zindzkov tidastnikov dohody a sridasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvoren6.

2. Dohodu moZno ukondit'na zriklade pisomnej dohody tidastnikov dohody, pridom opr6vnene
poskytnutd a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnutd obci do dia
udinnosti ukondenia dohody zost6vajri tfmto nedotknutd.

3. V pripade viiZneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Le kaLd! z tdastnikov odsttpit' od
dohody. Prdvne irdinky odstripenia od dohody z d6vodu viiZneho poruienia jej podmienok
nast6vajir driom dorudenia pisomn6ho ozn6menia opr6vnenej strany o odstripeni od dohody
druh6mu iidastnikovi.

4. Za vLLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poru5enie il. IV bodor, 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Ztnnerom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak sa UoZ nezudastiiuj e(ri) alctivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakfpen6 v rdmci realiz6cie aktivadnej

dinnosti na in6 irdely,
e) ak sa nevykonala priica podl'a dohody,
f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) aL e) ak nie je moZn6

dohodnuf ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanoven;ich v pism. a) aZ e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

5. Za vhLne poru5enie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuj e najmli poruSenie ustanoveni dl. III
bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

6. Ak ddjde k odstfpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povin-nd w6tit' irradu PSVR
frnandn6 prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskl.tnut6 do 30 kalend6mych dni od
odstupenia na ridet d.r.i.: 7000144136/8180. Obec sa zaviizuje writit'aj prispevok, alebo jeho dast'
v pripade platby poskJtnutej omylom.

7. Odstirpenie od dohody sa netyka ndroku na niihradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.
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Cl:inok VI.
VIeobecn6 a z6vere[n6 ustanovenia

1. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnly'm dodatkom k dohode, podpisanlim
oboma ridastnikmi dohody, na zfiklade pisomn6ho n6vrhu j ednej zo zmluvnjch strdn.

2. Privne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu3nimi pr6vnymi predpismi
platnjmi v SR, ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majt
vzt'ahk zivazkom ridastnikov tejto dohody.

3. V r6mci zaradenia na aktivadnf dinnost' formou UoZ nevstupuje do pracovnopriivneho vzt'ahu.
Z toho ddvodu sa na jeho zaradenie na vlkon v riimci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujf
ustanovenia Zil<onnika pr6ce, do v5ak neznamen6, Ze podmienky vykondvania meniich
obecnfch sluZieb pre UoZ budri vfrazne odliSnd od obvykllich podmienok pre vlikon pracovnej
dinnosti.

4. V pripade nedodrLania ziviizku podLa i1. Mod 13, obec zn65a n6sledky pripadnjch poistnych
udalosti.

5. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v il. IV bod 8

a doklady v lehote urdenej u dt. ry bod 10, ak sa tdastnici dohody nedohodnri inak.

6. Obec je povinn6, v pripade neoprdvnen6ho pouZitia poskytnutdho prispevku zaplalit, v sulade
so z6konom t. 52312004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidlich verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektoqich z6konov, pen6le vo vf5ke 0,1 oh zo smy, v ktorej do3lo k poru5eniu finandnej
discipliny, za kaid!, aj zataty, dei poru5enia finandnej discipliny, do doby vr6tenia finandnfch
prostriedkov, najviac do vfSky tejto sumy.

7. Obec je povinnii na vyZiadanie fradu PSVR preukiLzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat'lykon lyzickej kontroly a poskltovat' tejto kontrole sridinnost', ato priebeZne po
celt dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dria vyplatenia poslednej platby.

8. Obec sfhlasi so zverejnenim fdajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo, n6zov
projektu, vf Ska nen6vratndho fi nandn6ho prispevku.

9. Trito dohoda nadobfda platnost' driom podpisu oboch zmluvnlich str6n a ridinnost' nadobrida
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia v sirlade so ziikonom (,. 54612010 2.2., kIorym sa
doplria zdkon d.40/1964 Zb. Obiiansky z6konnik v zneni neskorSich predpisov a ktorj'm sa

menia a doplriajri niektor6 zrikony.

10. Vz6jomn6 komunik6cia udastnikov dohody sfvisiaca s touto dohodou si pre svoju zAv'aznost'
vyZaduje pisomnu formu, v r6mci ktorej sir irdastnici povinni uvidzat' dislo tejto dohody. Pre
vzrij omnri pisomnri komunik6ciu budri ridastnici dohody pouZivat' poStov6 adresy uvedend
v tejto dohode.

11. Ak sa ak6ko1'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnim v ddsledkujeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade
zav'azuji bezodkladne vzdjomnl/m rokovanim nafuadit' neplatnd ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.
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12. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju
v tiesni ani za zv163f ner.yhodnych podmienok, preditali siju a na znak sthlasu sjej obsahom ju
vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotoven6 v 4 (Styroch) rovnopisoch, z ktorych rirad PSVR
obdrZi 3 (tri) rovnopisy a obec 1 (eden) rovnopis. Svojim podpisom zriroved ridastnici dohody
potvrdzujri prevzatie jedn6ho rovnopisu tejto dohody.

V Cadci dna 31.01.2013 
MESTO

KRAsNo NAD KYsucou
Ul l nrAja 1255 t2)

lOo: 00311072 Dlc: 2020553073

lJfad prjcc, socjri:ir'tj,1),r \,,. jr

a rcrl i. ir i:trira
tdb!)t::l|,.ti.t, 1: ,iit. itj tj, -tj

Maiic,t,: |,r,r ,,.i i lrl j /
b22 t)1 a,:1tit)|1 tl

Ing. Jozef Grapa
prim6tor mesta Kr6sno nad Kysucou

Dohodu spracovala a pripravila:
Ins. Eva Dqranovd, odd. -lrOTP-Z
p;dpis ...t ! :.44g.qfl).. .. ........

Odsrihlasenie zabezpedenia uvedenej finandnej diastky v rozpodte pracomikom:
Mgr. Stanislava I atlovd. odd. ESF
Podpis : ........... i-..,..........................

Prilohy k dohode:
d. 1.1d/1.2d Evidendnl/ list doch6dzky a odpracovanlich hodin UoZ vykon6vajLicich aktivadnri dinnost'

a organiz6torov aktivadnej dinnosti
d. 2.d Ziadost'o irhradu platby
d. 3.d Vyikaz k vypodtu vy3ky prispevku na aktivadnri dinnost'
d. 4.d Ozn6menie o netdasti UoZ na lykon6vani aktivadnej dinnosti
d. 5.d Oznrimenie o ukondeni pracovn6ho pomeru organiz6tora
d. 6.d Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu predjej zadatim

Ing. Miroslav Mareiek
riaditef Uradu pr6ce, sociSlnych

veci a rodinv Cadca


