
ITMS k6d: 27110130026

DOHODA
iislo:319/$ 5ll20l2

t.sp. l/2012/13410
E.z. 1120121052349

o zabezpeieni podmienok lykondvania
absolventskej praxe absolventa 5koly, veden6ho v evidencii uch:idzaiov o zamestnanie

v 16mci Niirodn6ho projektu ,,Absolventsk:i prax 2"
(K6d rTMS 27110t30026)

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9 ziikona N6rodnej rady Slovenskej republiky d.

5120042. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni
neskoriich predpisov, r'yhl65ky Ministerstva prrice, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky d. 4412004 Z. z. v zneni neskoriich predpisov a $ 51 Obdianskeho z6kormika d.

4011,964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d alej len,,dohoda").

Clinok I.
Uiastnici dohody

Urad pr:ice, soci:ilnych veci a rodiny iadca

Sidlo : Matiin6 nimestie 1617,022 01 iadca

Zastipeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

Iao : 37905546

a

Zamestn{vatel'

Obchodn6 meno: Mesto Krdsno nad Kysucou

V zastupeni Statuterom: Ing. Jozef Grapa

Sidlo: 1. M:ija 1255, 023 02 Krdsno nad Kysucou

ICO: 00314072

SK NACE Rev.2: 8,1110 - V5eobecnf verejni spriva

uzatvrirajri

v nadviiznosti na $ 51 zdkona N6rodnej rady Slovenskej republiky a. 512004 Z. z. o sltrLbhch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len

,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti") trito dohodu.
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Skotr "r sa ra u.eiu u,kond,cnia .0r",""r,,-o.i'l*r" ;ilff:TJiiJt5*#*H
;,:.?':i:k?T:1;ff':1, z'evlhodnenv 

""r'aa'i. "'r"..stnanie mladsi ako 26 rokov 
'eku.,", il I 

" "),, 
r. " :1:j: iliJ:lfi JJilj?l, ; ;.i;ffi,?il: : ::ll g:l;*1. 

: ll "1:"l::l-T J:jJ.'.:i:i;.|;::;;;ko"tir "i'Lu"'ti;;;;" na povoranie a bez ohraiu na to, di

Cl:inok III.Pr|va a povin nosti riradu p16ce, soci6lnych vecf a rodinv
l urad pr6ce, socirilny"l- 

_I""t a rodiny (d'alej len .,urad.,) sa zavdzLtje predloZit,zamestnzivate'ovi memj zoznarn absoiveniov sk6i, vedenych v evidencii uch,crzadovo zamesrnanie, ktori budu 
lll-:",.I:f uU.ot,r"ntstJ-p.ur_podl,u tqto dohocly, l_bsahujirciSpecifikeiciu pracovnych miesl na vykoniivanie absorventskej p.""" ,"i,,idrueou ozamestnanie. Menn'i' zoznam je priror.rou i """ai"iiti,"", sr.idast,ou tejto dohody.

2 Urad posudzuje v6Znost' 
lgvgdov prerusenia vykoniivania absorventskej pfaxe zozdravotnych d6r,odov, rodimych aOr"a"', 
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t uttue 7a o)pra\ cdlncne prekaTk.r zapoiirme clo dobl r^ rnir absolr enrskcj prare

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o5elrovania dlena rodiny,
c) v|Lne zdravotnd. rodinni alebo osobnd cl6vody, klorich y6Znost, posildil.
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4. Urad m6Ze, v pripade preddasn6ho ukondenia r,ykon6vania absolventskej praxe, preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe infm absolventom Skoly, vedenim
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. Doba vykoniivania absolventskej praxe, dohodnutd
medzi zamestn6vatefom a ilradom. sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykoniivanie absolventskej praxe frad uzatvori dohodu

s inym absolventom Skoly, vedenfm v evidencii uchddzadov o zamestnanie.

Cldnok IV.

2.

1.

P riv a a povinnosti zamestnivatelta

Zamestn6vatel' sa zavtiztje, Le zabezpedi vykoniivanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, potll'a prilo!,endho menndho
zozndmu (ktorli je prilohou tejto dohody) v tfZdennom pracovnom dase 20 hodin tyiZdenne.

Zamestn6vatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly,

veden6ho v evidencii uchiidzadov o zamestnanie, zavazt\e, Le:

a) vltvori primerand podmienky zabezpedqice riadne a bezpednd vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskltnutim potrebnych z6kladnfch prostriedkov, materi6lu,
n6radia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vieobecne Standardnlich
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej pra,re,

b) obozn6mi absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, so

vSeobecne zinaznymi pr6vnymi predpismi, vnritomj.rni predpismi a predpismi na
zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani absolventskej praxe a ochrany pred
poZiarmi s vypracovanim zitznamov najnesk6r v dei n6stupu na rykon6vanie
absolventskej praxe.

Zamestndvatel' sa zavdztje, Ze urdi zadiatok a rozsah vykoniivania absolventskej praxe a bude

zad6vat' rllohy absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, v
r6mci ipecifikdcie pracovn€ho miesta a urdi druh a spOsob ziskavania praktickych skrisenosti
podas vykon6vanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktord sf
uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoriajej neoddelitel'nri sudast'.

Zamestniivatel' sa zavazqe, Ze prideli absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uchddzadov
o zamestnanie, fyzickri osobu pod vedenim ktorej bude absolvent 5ko1y, vedeny v evidencii
uchidzadov o zamestnanie, vykon6vat' absolventskir prax. Fyzickd osoba, ktorii bude povinnri
pom6hat' absolventovi Skoly, veden6mu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, pri plneni
zverenlich povinnosti.

Zamestniivatel sa zavaztje, Le bude viest' evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktorri je
podkladom na vyplatenie pau5dlneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
apredkladat'ju riradu mesadne do l0 pracovnjch dni po uplynuti kalendrimeho mesiaca, za

ktory bola absolventskd prax vykoniivanii. Denn:i evidencia doclttidzky, ako podporny
doklad sfivisiaci s pr[sluinj,m Ntirodnj,m projeklom, mus[ byt' oznaienri logom Eurdpskelto
socidlneho fondu, logom Operaintilto programu Zamestnanost' a socidlna inklizia, i{slom
Ndrodndho projektu a kddom ITMS.

4.

3.

5.
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6. ZameslniLvatel' sa zaviizuje, Le oznimi tradu neidast' absolventa 3koly, vedendho v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie na vykon6vani absolventskej praxe, ako aj preddasnd
skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku
tychto skutodnosti.

1.

8.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov r,ykoniivania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnosi
absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, z ddvodu jeho
preukdzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo osetrovania dlena rodiny a za d'alsie dni
jeho nepritomnosti (napr. v6Lne zdravotn6, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorj'ch v6Znost'
posridi urad).

Zamestn6vateL sa zav'azuje, Le ozndmi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit'
zdvazky vyplyvajrice z tejto dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a tov lehote 15 kalenddrnych dni odo dia vzniku
tyi chto skutodnosti.

9. Zamestniivatel' sa zavazuje, Le podas vfkonu absolventskej praxe nezniLi podet
pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa Skoly, vedendho v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie, na vykon6vanie absolventskej praxe. Tento zt'wdzok sa
vzt'ahuje na cel6 obdobie vykon6vania absolventskej praxe absolventom Skoly.

10. Zamestn6vatel' sa zavazuje, le umoZni poverenjm zamestnancom uradu adalsim
kontrolnym org6nom vykonat' kontroly zameran6 na plnenie podmienok tejto dohody.

1 1. Zamestnrivatel sa zavazuje, Le vydi absolventovi Skoly, veden6mu v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickjch skirsenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventskai prax vykoniivala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnfvatel' sa zaviizuje, i,e oznati priestory, v ktorych vykonfva absolvent jkoly
absolventskri prax plagritmi a samolepkami, pripadne in;imi formami propagicie podl'a
pokanov f radu, informujricimi o tom, L,e zabezpeienie rykon:ivania absolyentskej praxe
je spolufinancovan6 z finaninych prostriedkov Eur6pskeho soci:ilneho fondu. Uveden6
ponechat'v {ichto priestoroch po cehi dobu vykonivania absolventskej praxe.

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

l.Urad m6 prAvo odstfpif od dohody, ak zisIi, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii dochridzky tchldzai,a
absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchAdzadov o zamestnanie,
absolventsku prax,

o zamestnanie
ktory vykonriva
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b)

c)

nepridelil absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uchiidzadov o zamestnanie,

do^hodnuty druh pracovn6ho miesta, ktorli' j e uvedeni v prilohe tejto dohody'

zi'aLnyi sp6so-bom poru5uje pr6va absolventa 5koly, veden6ho v evidencii uchiidzadov

o zamestnanle,
d) nedodrZuj e fllto dohodu.

2. Urad m6 pr6vo odstr-ipit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, vedenli v evidencii uchadzadov o zamestnanie. bez v6Znych d6vodov

preruSi alebo ukondi vykondvanie absolventskej pra-xe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie'

"1 
ainoaou..; PN,(presahuj ircej 30 dni) absolventa 5ko1y, vedendho v evidencii uchddzadov

o zamestnanie, podas vykonu absolventskej praxe'

3. V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje r'ykon6vanie absolventskei

p.u*"p1..viacakojedn6hoabsolventaSkoly,takzd6vodovuvedenfchvdl.V.odsek2m6
i,.ua p.auo oclstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnut6 pr6va a povinnosti

zamestn6vatefa tlikajirce sa atsolventa Skoly, ktorlf je d6vodom tak6hoto odstfpenia

odstripenim od dohody podl'a d1. v. odsek 2 nebude dotknutii ridinnost'infch ustanoveni

tejto dohody.

4. Zamestniivatef mri pr6vo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii

uchadzacor o zamestnan ie:

a) neplni jeho prikazy stivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,

b) poruii firemn6 tajomstvo zamestn6vatel'a,

cj sp6sobi Skodu iamestn6vatel.ovi podas vykon6vania absolventskej praxe umyselnym

konanim.

5. V pripade, 2e na zll<lade tejto dohody zamestnavatel, zabezpeduje vykon6vanie absolventskei

p.u'"p..uiu.akojedndhoabsolventaSkoly'takzdOvodovuvedenychvdl.V.odsek4m6
)amesin6vatel' pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohod'utd prdva a

povinnosti zamestn6vatel'a tykajiice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom tak6hoto

odst.ip"niu. odstripenim oa aoloay podLa d. v. odseku 4 nebude dotknutri ridinnosl inlfch

ustanoveni tejto dohodY.

6. Odstupenie od dohody je irdinn6 diom dorudenia pisomn6ho ozn6menia druh6mu

udastnjkovi dohody. Odstupenie od dohody nem6 vpllw na oprdvnen6 plnenia poskl'tnutd do

ridimosti odstupenia od dohodY.

7. Tento zm1uvn11' vzlah moZno ukondit' aj na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody idastnikov

dohody, za ktorf sa bude povaZoval aj pisomny nrivrh jedn6ho ridastnika dohody a pisomn6

akcept6cia druhdho ridastnika dohody.
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Cl:inok VI.
ZAverein6 ustanovenia

1. T6to dohodaje vyhotovenri v 3 rovnopisoch, z ktorlich kaZdy m6 platnost' origin6lu, pridom
Lirad obdrii 2 vyhotovenie a zamestniivateL 1 wl.rotovenie.

4.

5.

3.

2. zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na z6klade pisomndho n6vrhu jedndho
z tdastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma r-idastnikmi
dohody.

T6to dohoda nadobirda platnost' dnom jej podpisania oboma iidastnikmi dohodv a udinnosl
dnom nasledujucim po dni .iej zverejnenia r zmlsle obeianskcho zakonnika 5 4za. Dohoda
zanikii splnenim ziw azkov [dastnikov.

Pr6vne vzt'ahy vlislovne neupraven6 v tejto dohode sa riaclia prisluinymi ustanoveniar.r.ri
Obdianskeho z6konnika a ostatnimi vSeobecne zivazn.!,mi pr6vnymi pieclpismi, platnl.mi
v Slovenskej republike, ktord maju vzt'ah k z6vilzkom ridastnikov dohody.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze st opr6vnenf tlto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sr-ihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyihodnlich
podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne potlpisujrl.

V Cadci dna: 03.10.JQffi51q
KRAsNo NAD KYsUcoI I

. Ul t.maJa 12r1
Ico oo3 t4o,2 DtC. 2o2a5fia /3

i;;. J",-i;;";"
prim6tor Me sta Kr6sno nad Kysucou

Mgr. Kararina Voje iniakor d. z odd. FSF. poApis: .....1;.
)

Prilohy k tejto dohode :
- ,,Menny zoznam absolventov Sk6l, vedenych

a Specilik6cia pracovnych miest na vykon6vanie
- ,.Evidencia dochddzky - absolventsk6 prax"

a rodinv Cadca

v evidencii uch6dzadov o zamestnanie
absolventskej praxe"

(,

Dohodu spracovala, pripravila a svojim podpisom z6roveri destne prehlisila, Ze osoba. ktor6 je
uveden6 ako opr6vnen6 osoba za zamestndvatel'a. tuto dohodu aj podpisala:

Vgr. Jarmila Juredkovd. podpis: v:1y..(:-

OdsLlhlasenie zabezpedenia uu"a*t/ nnunfnej diastky v rozpodte pracovnikom:
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