LAMESTNAMNOST
A SOCIALMA IMELLUIT 1A

DOHODA

& 6/ §50i/ 2011
&sp. 1/2011/08614
&z.: 1/2011/010691

0 poskytnuti prispevku na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti podl’a § S0i
zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsSich predpisov

(d’alej len ,.dohoda™)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 501 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o sluzbach zamestnanosti®)

medzi ucastnikmi dohody:
Uradom prace socialnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Mati¢né namestie 1617
zastupenym riaditel’kou: PhDr. Karin Bugalova

ICO: 37905546 D_
Bankové spojenie: ¢ uctu: [

(d’alej len ,,arad*)
a
Zamestnavatel’om, ktory je nepodnikatel’skym subjektom

Mesto Krasno nad Kysucou
Sidlo: UL 1. maja 1255, 023 02 Krasno nad Kysucou

V zastipeni Statutarnym zastupcom: Ing. Jozef Grapa
1CO: 00314072 DIC:*

SK NACE: 84.11 VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: ¢. uctu: |

(d’alej len ,,zamestnavatel™*)

Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti podl'a § 501 zakona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ..prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d'alej len ..SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len ,ESF*)
v zmysle:
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- Opera¢ného programu Zamestnanost” a socidlna inkltzia
- Narodného projektu NP 1-2/C Prispevok na podporu regionalne] a miestne;
zamestnanosti

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a z prispevku
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami ESF je
15 % : 85 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

) Prijat’ 7 znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie podla §8 odst. 1 pism. a) az ¢),
h), 1) alebo k) zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadzac
0 zamestnanie™) do pracovného pomeru na uréiti dobu najmenej na deviit’ mesiacov
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného €asu v uvedenej Strukture:

Profesia Stuped Miesto vykonu price Predpokladand | TyZzdenny | Predpokladani
P. 2 Kad vzdelania doba trvania prac. ¢as celkova cena
o KZAM pracovného price (mesatne) /
i pomeru od/do 1 UoZ
i v ELR
|| Robotnik 9169 7S Ul. 1. maja 1255, 01.03.2011- ¥ 499,80
Krasno nad Kysucou | 30.11.2011
2 Robotnik 0169 7S Ul. 1. maja 1255, 01.03.2011- 37,5 499 .80
- N Krasno nad Kysucou | 30.11.2011
3 Robotnik 9169 ZS Ul 1. maja 1235, 01.03.2011- 37,5 499 80
- : Krasno nad Kysucou | 30.11.2011 -
4 ~ Robotnik 9169 | ZS UL 1. maja 1255, | 01.03.2011- | 37,5 499,80
Krasno nad Kysucou | 30.11.2011
5 |  Robotnik 9169 7S UL 1. maja 1255, | 01.03.2011- | 37.5 499,80
Krasno nad Kysucou | 30.11.2011
6 Robotnik 9169 7S UL 1. maja 1255, | 01.03.2011- | 37.5 499,80
Krasno nad Kysucou | 30.11.2011
i Robotnik 9169 Z5 Ul 1. maja 1255, 01.04.2011- 37,5 499,80
Krasno nad Kysucou | 31.12.2011

2) Prijat’ na vytvorené pracovné miesta podla tejto dohody znevyhodnenych uchadzacov

0 zamestnanie po konzultacii s uradom, ktora smeruje k overeniu znevyhodnenia uchadzaca
o zamestnanie najneskor do 30 kalendarnych dni od podpisania tejto dohody,
a znevyhodneného  uchadzaca o zamestnanie v profesii  robotnik  najneskor
do 01.04.2011.
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3) Predlozit’ uradu za kazdého znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého do

pracovného pomeru najneskor do 10 kalendérnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej] na dobu uréita v zmysle Zakonnika prace

a platového dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je stcast'ou

pracovne] zmluvy,

b/ potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné

dochodkoveé sporenie (za takyto doklad sa povazuje aj prihlaska akceptovana

elektronickym podacim systémom prislusnej poistovne podpisana zamestnavatel'om),

¢/ kopiu pravoplatného rozhodnutia prisluSného uradu o zaradeni znevyhodneného

uchadzaca o zamestnanie do evidencie uchadzacov o zamestnanie, potvrdenie

prislusného uradu o dobe evidencie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie a jeho

vyradeni z evidencie v suvislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podl'a potreby 1 d'alSie doklady, ktoré urc¢i urad.

4)  Prijat’ znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie do pracovného pomeru na urcitd
dobu bez dohodnutia skisobnej doby najmenej na 9 mesiacov.,

5) Dodrziavat’ uvedenu Struktiru znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie prijatych
do pracovného pomeru v sulade so znenim ¢l. II. bod 1 tejto dohody, pridelovat’” im pracu
podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu pracu dohodnutt mzdu /plat/ v stanovenom
vyplatnom termine.

6) Predkladat’ uradu najneskor do posledného kalendiarneho dna nasledujiaceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu
platby a zaroven 1 original a2 kopie dokladov preukazujicich vynalozené naklady na
uhradu mzdy za zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody.
uhradu poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie. Za
tieto doklady sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotne.
socialne poistenie a na starobné¢ dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatela. resp. potvrdenie banky
o uskutocCneni platby.

6 a) Pisomna ziadost’ o platbu musi byt doruc¢ena tradu na predpisanom formulari a musi
byt potvrdena podpisom ziadatel'a, resp. jeho Statutarnym zastupcom. Podpisanim ziadosti
ziadatel’ potvrdzuje spravnost udajov a podnikatel'sky subjekt sucasne akceptuje podmienky
Schémy Statnej pomoci na podporu zamestnanosti. V pripade, ak nebude na trad dorucena
ziadost’ o poskytnutie prispevku na predpisanom formulari, bude povazovana za nekompletnu
a zladost sa stane bezpredmetnou.

6 b) Poslednu kompletnu Ziadost’ o uhradu platby vratane podpornych dokladov predlozit
uradu najneskor do 30.11.2011. V pripade jej zaslania poStou, poslat ju s dostatocnym
casovym predstthom, aby bola doru¢ena uradu v stanovenom termine do 30.11.2011.
Preukazat' aradu vyplatenie mzdy zamestnancom na vytvorenych pracovnych miestach
a thradu zdravotnych a socialnych odvodov za mesiac november 2011 najneskor do
05 L2200 §.

7)  Oznamit’ pisomne dradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdu zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovneho pomeru,

sl
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potvrdenu kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobneho
déchodkového sporenia.

8) Zamestnavatel' nie je povinny vratit’ poskytnuty prispevok podla ¢l. III bod
dohody, ak bol pracovny pomer s prijatym znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie
skon¢eny pred uplynutim dohodnutej doby z dévodu:

- umrtia zamestnanca.

- odchodu do dochodku,

- vypovedou danou zamestnancom podla § 67 Zakonnika prace za podmienok
stanovenych § 62 Zakonnika prace (vypovedna doba),

_ dohodou o skonéeni pracovného pomeru podla § 60 Zakonnika prace v pripade, ak
zamestnavatel’ hodnoverne preukaZe, Ze sa pracovny pomer skoncil z dovodu nastupu
tohto zamestnanca do iného zamestnania,

- okamzitého skonéenia pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace.

V pripade akychkol'vek inych dovodov skondenia pracovného pomeru pred
uplynutim dohodnutej doby je zamestnavatel’ povinny bez vyzvania vratit’ aradu vsetky
dovtedy poskytnuté financéné prostriedky na zamestnavanie tohto zamestnanca
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia skon¢enia pracovn¢ho pomeru.

9) V pripade skoné¢enia pracovného pomeru zo strany zamestnavatela podla § 60
Zéakonnika prace (dohoda o skonéeni pracovného pomeru), § 63 ods. 1. pism. a), b)
Zakonnika prace (vypoved dand zamestndvatelom), je povinny bez vyzvania vratit’
aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia skondenia pracovné¢ho pomeru s tymto
zamestnancom.

10) V pripade, ak zamestnavatel do¢asne prideli na vykon price kuzivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 Zdkonnika prace zamestnanca, na ktor¢ho
zamestnavanie sa mu v zmysle dohody poskytuje prispevok. je povinny bez vyzvania
vratitt dradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

1) Zamestnavatel’ je povinny na vyZiadanie uradu prcuka&zat‘ dodrziavanie podmienok
tejto dohody. umoziovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sucinnost.,
a to priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna posledne]

thrady opravnenych nakladov.

2) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’alsim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov
a umoznit vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’alSich kontrolnych
organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vCasné vykonanie
kontroly a poskytnut’ im pri vykonavani kontroly potrebni su¢innost a vSetky vyziadan¢
informacie a listiny tykajuce sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.
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14) Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajacich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

15) Pravnicka osoba a tyzicka osoba, ktore) sa poskytuju vereiné prostriedky. zodpoveda
za hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost
aucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

16) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

i

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje

1) Poskytovat mesaéne financny prispevok zamestnavatelovi na  jedncho
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijateho do pracovného pomeru v zmysle ¢l. II.
ods. 1 dohody najviac po dobu 9 mesiacov vo vyske:

- 90% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas prvych 3 mesiacov, najviac vo vyske
90% z celkove] ceny prace vypocitane] zo sumy dvojnasobku zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzicke) osobe, platne) k prvému dnu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

- 80% 7 celkovej ceny prace zamestnanca pocas d'alSich 3 mesiacov, najviac vo vyske
80% z celkove] ceny prace vypocitane] zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnolete) fyzicke) osobe platne; k prvému diu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

- 70% z celkove] ceny prace zamestnanca pocas ostatnych 3 mesiacov, najviac vo vyske
70% 7z celkove] ceny prace vypocitanej zo sumy dvojnasobku zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platne; k prvému dnu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

L



spolu v celkovej vySke 25 189,92 EUR na 7 pracovnych miest.
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Vyika Maximalna vySka prispevku je 25 189,92 EUR
predpokladanej 90 % 80 % 70 %
celkovej ceny z CCP z LCF z CCP
P Kad prace mesacne pocet 3 pocet 3 pocet 3 Spolu na 1
PM Profesia KZAM v €/1 UoZ mesiace mesiace mesiace PM
l. Robotnik 9169 499,80 1 349,46 1 199,52 | 049,58 3 598,56
2. Robotnik 0169 499,80 1 349.46 1 199,52 I 049,58 3 598,56
% Robotnik 0169 499,80 1 349.46 1 199,52 I 049,58 3 598,56
4. Robotnik 9169 499,80 1 349.46 1 199,52 | 049,58 3 598,56
a. Robotnik 9169 499,80 1 349,46 1 199,52 | 049,58 3 598.56
6. Robotnik 9169 499,80 1 349,46 1 199,52 1 049,58 3 598.56
i Robotnik 9169 ] 499,80 | 349,46 | 199,52 1 049,58 3 598,56
SPOLU 3 498,60 -‘ 9 446,22 |8 396,64 | 7 347,06 | 25 189,92

2) Poskytovat zamestnavatel'ovi prispevok na jeho tucet mesacne, najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 6. 6a
dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to az do skoncenia
kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZzenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l. II. bod 6, 6a
dohody, ale len v lehote stanovenej v &L I1. bode 6 dohody. V pripade, ak zamestnavatel
nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené ndklady v lehote stanovenej v ¢l. IL
bode 6. dohody. tirad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkytne. V pripade, ak
zamestnavatel’ v stanovenej lehote nepredloZi Ziadost o uhradu platby, urad prispevok podla
tejto dohody neposkytne.

2 a) Posledny prispevok podla tejto dohody vyplatit' zamestnavatel'ovi najneskor do
31.12.2011. V pripade, Ze zamestnavatel' nepreukaze uradu vyplatenie mzdy zamestnancom
na vytvorenych pracovnych miestach a uhradu zdravotnych a socialnych odvodov za mesiac
november 2011 najneskor do 05.12.2011, urad za november 2011 nevyplati prispevok
a zamestnavatel’ nan straca narok.

3) Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZzenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody.

4) Pri ukonéeni zmluvného vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto
dohode. je urad povinny vy¢&islit' vysku prispevku, ktort je zamestnavatel povinny vratit.
Tieto udaje spolu s podmienkami a spésobom ich vratenia je urad povinny pisomne oznamit
zamestnavatel'ovi.

5) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat
hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z.
z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

6) Doru¢it zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujice publicitu spolutinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socialneho fondu.
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Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady moézu byt povazované len tie naklady. ktoré wvznikli
zamestnavatel'ovi v suvislosti s touto dohodou najskor v den podpisania tejto dohody. boli
skuto¢ne vynalozené zamestnavatel'om a st riadne odovodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je sucet mzdy a thrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socialne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatelom za znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého do pracovného
pomeru v zmysle podmienok tejto dohody. Uhrada poistného na zdravotné poistenie, socialne
poistenie a na starobné dochodkové sporenie, platené zamestnavatel'om musi byt realizovana
z0 strany zamestnavatel'a v mesiaci, v ktorom je mzda splatna, v zmysle zakona ¢. 461/2003
Z..z. 0 socialnom poisteni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, Zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
verejne] spravy v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel sucasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

2) Pravnické a fyzické osoby, ktorym sa poskytuji verejné prostriedky su povinné pri ich
pouzivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost” a u€innost ich pouzitia v sulade so zdkonom
¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov.

3) Dnom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a pre ucely tejto dohody je den
vzniku prvého pracovného pomeru, t.j. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do prace s uchadzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade
pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika pravnickej osobe a fyzickej
osobe narok na uhradenie nakladu v pripade, Ze vramci plnenia podmienok dohody
nepreukdze okrem opravnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.



Dohoda ¢. 6 /501/2011

Clénok VL.
Skoncenie dohody

I) Tato dohodu je moZné skonCit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody t¢astnikov
tejto dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednévajt, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia u€innosti ukonéenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesacna a zaCina plynat’ od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel’ povinny vratit' uradu finanéné
prostriedky do 30 dni na ucet uradu od uplynutia vypovednej doby.

4) Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstupit' od tejto dohody v pripade jej
zavazneho poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznadmenie o odstupeni
dorucene druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom  dorucenia
oznamenia o odstupeni druhému ucCastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je
zamestnavatel povinny vratit uradu finanéné prostriedky do 30 dni na ucet tradu
od dorucenia oznamenia o odstupeni druhému tc¢astnikovi.

5) Za zavazne porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v ¢l. II. vbodoch 1, 3,4, 5a 7 av ¢l III. v bodoch 1 a 3.

6) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zaverecéné ustanovenia

) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto

dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat ¢islo tejto dohody.
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3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah
k zavazkom ucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost diom jej podpisania oboma stranami dohody
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v zmysle Obc¢ianskeho zakonnika § 47a.

5) Uc¢innost’ dohody skonc¢i splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v ¢l. V1. bode 1 a 3, pokial' neddjde k odstupeniu od dohody podla ¢lanku VI.
bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

7) Ucastnici dohody vyhlasuju, Zze st opravneni tato dohodu podpisat’, Ze prejav vole
uzavriet' tito dohodu je urobeny urcito, slobodne, vazne, zrozumitel'ne a bez omylu, Ze ju
neuzavreli v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak suhlasu
s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Cadci, dna21.02.2011

MES1. race, socidinych
KRASNO NAD KUt ditiss

=y . PP S B — == ——

Ing. Jozef Grapa PhDr! Kafin Bugalova
primator mesta Krasno nad Kysucou riaditel’ka Urady prace, socialnych

osoba opravnena konat' v mene mesta veci a rodiny Cadca

¢. ob¢. preukazu: _ .........

Dohodu spracovala, pripravila a svojim podpisom zaroven c&estne prehlasila, Zze osoba, ktora
je  uvedena  ako  opravneng a za mesto, tuto dohodu aj  podpisala:
Mer. Zuzana Kubofova, podpis .....

Odsuhlasenie zabezpecenia uvedene) financnej Ciastky v rozpocte pracovnikom:
Slavka MeliSikova, z odd. ESF.
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