
DOHOD A 

i'. 6/ §50i/ 2011 
i'.sp. 1/201 1/086 14 
i'.z.: 1/201 1/01069 1 

, 

• • • 

: ll : 

o poskytnut í p ris pe\'ku na podporu regio nálnej a miestnej z:lIll cslnanosti pod!':! § SOi 
zá kona Č. 512004 Z.z. o službách zamestna nosli a o zmene a dopln ení nicktor)'ch zá ko nuv 

" zneni neskorších prcdpillO\' 

(ďalej len .. dohodu" ) 

uzatvorená podľa ustanovenia § SOi 7itkona Č. 5/2004 Z. z. o službách zumestnanosti a 
o zmene (l doplnení niektorých zákonov v :mení neskorších predpisov (ďalej lel1 .. zákon 

o službách zamestnanosti") 

medzi účastníkmi dohody: 

Úradom prlice soci:il nych veci II rodiny Čadca 
. : Ma tičné námestie 16 17 

Banko"c. 
(ďa l ej Icn 

Č. 

, 
Za mcstnáva tcl'om, ktor)' je ncpodn ikatd'sk)'m subjektom 

Mesto Krásno nad Kysucou 
Sidlo: Ul. 1. mája 1255. 023 02 Kni sno nad Kysucou 
V wstupcní ~talUlárnym zástupcom: Ing. J ozef G rapa 
IČO: 00314072 OIC: 2020553073 
SK NACE: 84.1 I Všcu bl'c ná vcr cjn:í sprá\'a 
Bankové spojen ie: Všeobecná úverová banka, a.s. t , účtu: 10925322/0200 
(cl'a lej len "Zlun cstOl\vlltc1''') 

Č lá nok I. 
Predmet dohody 

I ) Predmetom dohody je úpmva práv a povinností účastníkov dohody pri poskytnutí 
príspevku na podporu regionálnej a miestnej zamestnanosti podľa § 50i zákona o službách 
í'.3meslnanOSli (ďalej len .. príspevok"). ktorý sa posk}'tuje 7..0 zdrojov ~tátneho rozpočtu 

Slovenskej republiky (ďalej len .. SR") a Európskeho sociálneho rondu (ďalej len .. ES""··) 
v zmysle: 

I 



• 

• 

I)()hodu C, 6 /50i!2011 

Operačného programu Zamestnanost' a sociálna inklúzia 
Národného projektu NI> j·2/C Príspevok na podporu regionálnej a miestnej 
7.llmcslnanosli 

2) Príspevok poskytnutý na základe tejto dohody sa skladá z príspevku zo SR a z príspevku 
ESF. V .. ..ájomn)' pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo ŠR a prostriedkami ESF jc 
15 %: 85 %. 

• 
Clánok II. 

Právn II povinnosti zamestnávateľa 

ZUlllel'IItf; ""lel' HI ZtlI'iizuje: 

l) Prija( 7 ,mcvýhodncných uchádzačov o zamestnanie podľa §8 odst. l písm. a) a7. cl. 
hl. i) alebo k) z:ikona o službách 7.amcstnanosli (ďa l ej len ,.znevýhodnený uchádz.ač 

o 7.llr11CSlnanic") do pracovného pomeru na určilil dobu Olljmcllcj n:1 dc\'iit' mes iacov 
v rOi'.s:thu najmenej polovice us tanoveného týždenného pracovného času v uvedenej štruktúre: 

l 'rof .. l. StwfH'~ 

h.6d ",<I.lu,. 
p, l, 

"(7~\ \I 

dobal runll 

'''KU.-nlho 

pom.ru ""'do 

Pni" tu .. 1~o.·6 n .. 
prin 

I t "7. 

2) Prijať na vytvorené pracovné miesta pod!'a tejto dohody znevýhodnených uchádz.ačov 
o zamestnanie po konzultácii s úradom , ktorá smcrujc k overeniu zncvýhodllcnia uchádzača 
o zamestnanie najneskôr do 30 kalendárnych dní od podpísanía tejto dohody, 
l i znevýhod ncn ť h o uchádzača o zamestnanie v profesi i robotník najn eskôr 
do 01.0~ .20 11. 
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Dohoda t, 6 50il20 11 

3) Predložil' uradu za každého znevýhodneného uchádwča o zlImcstnanic prijatého do 
pracovného pomeru naj neskôr do IO kalendárnych dní od uzatvorenia praco\'neho pomeru: 

al kópiu pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu určitú v zmysle Zákon nika práce 
II platového dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnutá mzda alebo plal nic je súčasi"ou 
pracovnej zmluvy. 
bi polvrdemi kópiu prihlá.~ky na zdravotné poistenie. sociálne poistenie, starobné 
dôchodkové sporenie (za takýto doklad sa p(wažujc aj prihl:Bk(l akCf.'plUVaná 
elektronickým podacím systémom príslUSnej po isťovne podpísaná 7..amcslmivaICrom), 
eJ kópiu právoplmného rozhodnutia príslušného úradu O 7..aradcní 7Jlcvýhodncného 
uchádzača o zamestnanie do evidencie uchád7..aČOV o zamestnanie. poh'nknie 
príslušného úradu o dobe evidencie 7Jlcv)'hodneného uchád7.ača o 7..amestnonie ajeho 
vymdení z evidencie v súvislosti s prijatím do pracovného pomeru. 
dl podľu potreby i ďalšie doklady. ktore urči úrad. 

4) Prijal' 7.J1evýhodneného uchádzača o zamestnanie do pracovného pomeru na určitú 
dobu hez dohodnuti:l skú~obnej doby najmenej na 9 mesiacov. 

5) Dodržiavat' uvedenú štruktúru znevýhodnenýc h uchád7.atov o 7.amestnanie prijat}'eh 
do praeovllcho pomeru v súlade so znením čL 11. bod l tejto dohody. pridcľovat' im pr~cu 
podľa pracovnej zmluvy a pla t iť im za vykonanú prácu dohodnutú mzdu Iplatl v stanovenom 
v)'platnom teml ínc. 

6) Predkladal' úradu najneskôr do posledného ka lendárn eho d ňa nasleduju eeho 
kalendárn('ho mes íaca, \' ktorom bola mzda sp latn á v 2 vyhotoveniach lilldosľ o úhwdu 
pllltby II ... ..ároveň t originál a 2 kópie dokladov preukazujúcich vynalo"'.enc nák lady na 
úhradu mzdy za 7.amestnancov. na ktor)'ch sa mu poskytuje príspevok v zmysle tej to dohody. 
úhradu poistného na zdravotné. sociálne poistenie a na starobné dôchodkové sporenie. Za 
tieto doklady sa považujú : mzdový list alebo výplatná páska. vrátane dokladovo skutočnom 
vyplatení mzdových pros triedkov; doklady o platbách preddavku poistného na zdmvotné. 
sociálne poistenie a na s tarobné dôchodkove sporenie - mes.1čné v}'kazy predda\kov na 
poistné na verejné zdravotné poistenie. mesačný výkaz pn-xldavku \'rátane poi stného 
a príspevko\' do Sociálnej poisťovne a výpisy z účtu zamestmi.\'atel'a. resp. potvrdenie banky 

o uskutočnen' platby. 
6 a) Písomná žiadost' o platbu musí byt' doručená úradu na predpísanom formulári a musí 

byt' potvrdená podpisom žiadateľa. resp. jeho štatutárnym zástupcom. Podpísaním žiadosti 
žiadateľ potvrdzuje správnost' údajov a podnikatel'ský subjekt súčasne akccptuje podmienky 
Schémy štátnej pomoci na podporu zamestnanosti. V prípade. ak nebude na úrad doručená 
žiadosť o poskytnutie príspevku na predpísanom formulári. bude povniovaná za nckompletnú 
II žiadosť su stane bezpredmetnou. 

6 b) Poslednú kompletnú žiadost' o úhradu platby vrátane podporných dokladov predloži t' 
úradu najneskôr do 30. 11.2011. V prípade jej zaslania po~tou, poslat' ju s dostatočným 
časovým predstihom. aby bola doručená úradu v stanovenom termíne do 30. 11 .2011. 
Prcuká7..at' úradu vyplatenie mzdy 7..amestnancom na vytvorených pracovných miestach 
a úhrl.ldu zdravotných a sociálnych odvodov za mesiac november 2011 najneskôr do 
05. 12.2011. 

7) Oznámit' písomne úradu najneskôr do 30 kalcnd :í rnych dní každú LJllCnU 
dohodnut)'ch podmienok odo dňa kedy skutočnost' nastala. \'Táta"e ozná menia každého 
skončen ia pracovn ého pomeru 7..amestnanco\'. na ktorých sa mu poskytuje príspevok 
\' zmysle tejto dohody. Súčasne predlo.,.jť kôpiu dokladu o skončen í pmcovného pomeru. 
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Dohoda t 6 /SOil2011 

potvrdenu kópiu odhlášky zo zdrnvolncho poistenia. sociálneho poistenia a starobného 
dôchodkového sporenia. 

8) Zamestnávate!' nic je povinn)' 'Tálii' posk)'tnutý príspevok podľa čl. III bod l. 
dohody. ak bol pracovný pomer s prijatým znevýhodncn}'m uchád7..ačom o zamestnanie 
skončený pred uplynutím dohodnutej doby z dôvodu: 

úmrtia í'Jlmcstnanca. 
odchodu do dôchodku, 
V)'povcďou danou zamestnancom podľa § 67 Zákonníka práce 7.ll podmienok 
~tanovctlych § 62 Zákonníka práce (výpovedná doba), 
dohodou o skončení pracovného pomeru pod ra § 60 Zákonníka práce v prípade. ak 
zamcstmívatcl' hodnoverne preukáže, že sa pracovný pomer skončil l. dôvodu nástupu 
tohtO 7.amcSlnanca do iného zamestnania. 
okamžitého skončenia pracovného pomeru podľa § 68 Zákonníka práce. 

V prípade akyehkol\'ek inj'eh dômdov skončcnia praeO\'ného pomeru pred 
uplynutím dohodnutej doby je zamestnávate!' povinny bez vyzvania vratit' úradu všetk}' 
dovtedy poskytnuté finančné prostriedky na z:lmestnávanie tohtn ZlUllcstnanca 
najneskôr do 30 kalendárnych dni odo dňa skončenia pracovného pomeru . 

9) V prípade skončenia pracovného pomeru zo s trany zamestnávateľa podľa § 60 
Zákonníka prace (dohoda o skončen í pracovného pomeru). § 63 ods. I. písm. a). h) 
Zákonníka pniee (výpoveď daná zamestnávateľom), jc pO\'inný bez , ryz,'ania \'ľatit' 

úradu ,ršetky finančné prostriedky poskytnuté na zlInlcstnlÍ\'anie tohto z:lmestnanea 
najneskôr do 30 klllendárnyeb dni odo dňa skon če nia pracovného IJOmcru s tj'mto 
zamestnancom. 

IO) V prípade. ak zamestmivatcr dočasne pridelí na ' 'Ýkon práce k uží"atel'skému 
zamestná\'stel 'ovi v zmysle ust. §58 Zitkonníka práce zamestnanca. na ktorého 
7.mncstnavanie sa mu v zmysle dohody poskytuje príspevok. je po"inný bez vyzva nia 
\'ľátit ' ílnllJu l'~etky finančn é prostriedky poskyt nuté U3 zHmestná\r:mie tohto 
zamestnanca IHljncskôr do 30 kalend:irnych dní odo dň:l dočasného pridelenia . 

II) Zamestnávater je povinný na vyžiadanie úradu preukázal' dodrl..iavanic podmienok 
tcjlO dohody. umo:l'.ilovať výkon ryt.:ickcj kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole súčinnost'. 
a to priebežne po celú dobu platnosti tejto dohody a'. do doby 5 rokov odo dňa poslednej 
úhrady oprávnených nákladov. 

12) Umožnil' poveren)'m zamestnancom Mi nis terstva práce, sociálnych vecí a rodiny 
Slovenskej republiky. Ústredia práce. sociálnych vecí a rod iny. úradu a ďalším kontrol ným 
orgánom nahliadnuť do s\'ojich llčtovných výkazov, bankov}'eh výpisov a ďalšieh dokladov 
a umožniť vykonanie kontroly a auditu priebežne rOCas trvania 7.áväzkov vyplÝ"ajúcich 
z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukončení ich trvania. V prípade neumožnenia výkonu 
kontroly a audi tu vzniká zamestnávaterovi povinnost' vrátil' poskytnuté finančne prostriedky 
v plnej v}'ške. 

13) Vytvorit' povereným zamcstmmcom Ministerstva prace. sociálnych vecí a rodiny 
Slovenskej republiky. Ústredia práce. sociálnych vcd II rodiny. úradu a d'alSich kontrolných 
orgánov. vykonávajúcim kontrolu. primerané podmienky na riadne a včasne vykonanie 
kontroly a poskytnút' im pri vykona\'aní kontroly potrebnú súčinnost' II v.šc tky vyžiadané 
infomláeic a listiny týkajúce sa najmfl oprávnenosti "ynalo:kných nákladov. 
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14) Uchovával' túla dohod u vrátane jej príloh a dodatkov a všetkych dokladov I)'klljúcich 
sa poskytnutého prispevku najmenej IO rokov od poslednej platby. 

15) Právnická osoba a fyzická osoba, ktorej sa poskytujú \'crcj nc prostriedk} . zoopo\cdá 
za hospodárenie s nimi ajc povinná pri ich používaní 7..ac hovávať hospodámosľ. efektívnos! 
II účinnos !' ich použitia v zmysle § 19 ods. 3 zákona Č. 52312004 Z. z. o ro:rpoč lových 

pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení nieklOr)'ch 7..ákonov v 7..není nesko~ích 
predpisov. 

16) Označil' priestory pracoviska 7..amcstnancov. na ktorých sa mu poskytuje prispevok 
v zmysle tcjto dohody (plagátmi, samo lepkami), informujúcimi o spolufinancovaní 
z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu. Uvedené 07.načenie ponechaľ na pracovisku po 
dobu tTvan ia tejto dohody. 

Článok III. 
Práva a pov innosti úradu 

-Urall sa z(/1 'äwje 

l) Posky tovaľ mesačne finančný príspevok zamestnávateľov i na jedného 
znevýhodneného uehád7.ača ° 21lrrtestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle čl. II. 
ods. I dohody najviac po dobu 9 mes iaco\' vo ' i 'škc: 

-

90% z celkovej ceny práce zamestnanca počas pn'ých 3 mesiacov. najviac " 0 v}'ške 
90% z celkovej ceny práce vypočítanej zo sumy d voj násobku život ného minima 
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe. p latnej k prvému dňu kll lendilrneho 
mesiaca. za ktorý sa príspevok poskYlUje. 

80% / celkovej ceny práce zamestnanca počas ďalMch 3 mesiacov. najviac vo vý~ke 
80% z ce lkovej ceny práce vypočí tanej zo sumy d vojnásobku ž ivotného minima 
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému dňu kal endárneho 
mesiaca. za ktorý sa príspevok poskytuje. 

70% z celkovej ccny prilce zamestnanca počas ostatn }'ch 3 mesiacov. l1uj\'lac vo výške 
70% /. cel kovej ceny práce vypočí tanej zo sumy dvojnásobku životného minima 
posk) lovaného jednej plnoletej fyz ickej osobe platnej k prvému dňu kalendárndlO 
mesiaca, za ktorý sa príspevok poskytuje, 
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spolu \I celkovej výške 25 189,92 EU R na 7 pracovných mies i. 

ľ . č. " ód 

Vý~ka 

predpokladanej 
cdkQnj ctn,' 
Ilr~cc me~lIfne 

'l cep 
]lote! J poht3 

Dohoda Č . 6 /SOil2011 

zCCP 
pohl 3 Spolu na I 

2) Poskytova!" Zllmesln:'vate!'ovi príspevok na jeho účel mesačne, najneskôr do 30 
kalendárnych dní odo dň~1 predloženi:1 kompletn}'ch dokladO\' podľa članku ll. bod 6. 6a 
dohody. V prípade. :Jk úrad zistí v predložen)'ch dokladoch nezrovnalosti. alebo ma 
opodslalncné pochybnosti o pravosti alebo správnosti predložených dokladov lehota na 
vyplatenie finančného príspevku podľa predchádzajúcej vety neplynie. ti lo až do skončenia 
kontroly správnosti a pravosti predložených dokladov. alebo do odstránenia zistených 
nezrovnalosti. resp. do pred loženia dokladov tak, a ko je to u\'edené v č l. II . bod 6, 68 
dohody, ale len v lehote stanovenej \' č l . II . bode 6 dohody. V prípade. ak zamestnávateľ 
nepreukáže za sledovan)' mesiac skutočne vynaložené náklady v lehote stano\'enej v čl. II. 
bode 6. dohody. úrad pris~vok podra tcjto dohody za toto obdobie neposkytnc. V prípade, ak 
zamcstnávatcľ v stanovencj Ichote nepredloží žiadosť o úhradu platby. úrad príspevok podľa 
tejto dohody neposkytne. 

2 a) Posledný príspevok podra tejto dohody vyplatil' zamestnávaterovi najneskôr do 
31.12.20 ll . V prípade, že 7..amestnávateľ nepreukáže úradu vyplatenie m7..dy zamestnancom 
na vytvorených pracovných miestach II úhradu zdravotných a sociálnych odvodov 7..a mesiac 
november 2011 najncskôr do 05.12.20 1 L úrad 7 .... 1 november 2011 nevyplatí prispcvok 
a 7..amestná\'atd' naň stdca nárok. 

3) Vrátil' zamestnávateľovi jeden originál dokladov predložcných podľa č lánku II. bod 6 
dohody. 

4) Pri ukončení zmluvného vzt"ahu alebo zmene pod mienok jeho plnenia oproti tejto 
dohode. je urad povinný vyčíslit' \'Ýšku príspevku. klQrú je zamestnávateľ povinn)' vrátiť. 
Tieto udaje spolu s podmienkami a spôsobom ich vrátcnia je úrad povinný písomne 07.námif 
zamestnávaic ľ ovi. 

5) Subjckt verej nej správy je povinný pri používani verejných prostriedkov "..aehovávat' 
hospodttnlost". efektívnosť a účinnost" ich použitia v 7.myslc § 19 ods. 6 zákona č. 523nOO4 Z. 
z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a O zmene a doplncni niektor)'ch zákonov 
v zncni neskorších predpisov. 

6) Doručil" ;>..amestnávateľovi materiály zabezpcčujúce publicitu spolufinancovania 
poskytnut}'eh príspevkov z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu. 
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Dohoda Č. 6 150;120 I I 

• 
Clánok IV . 

Oprávnené náklad y 

I) za oprávnené náklady môžu byť považované len tie náklady. ktoré ",... ... .nikli 
zamestnávaterovi v suvislosti s touto dohodou najskôr v dei\ podpísania tej to dohody, boli 
skutočne vynaložené 7.amestnávateľom a sú riadne odôvodnené II prcuk:i.7..ani!. 

2) Oprnvncnymi nákladmi na učc1y tejto dohody je sučel mzdy II uhraď)' preddavku na 
poistné na zdravotné. poistného na sociál ne poistenie a starobné dôchodkové sporenie platené 
7..amestnávateľom 7.3 :wevýhodncného uchádzača o zamestnanie prij:Ltčho do pracovného 
pomeru v 7.mysle podmienok tejlo dohody. Úhrada poistného na zdravotné poistenie. soc iálne 
poistenie a na starobné dôchodkové sporenie. platené 7..amestnávatcrom musí byť realizovaná 
zo strany 7..amcstnávatcl'a v mesiaci. v ktorom je mzda splalt1á. v zmysle :l..lÍkona č, 46 1/2003 
Z.z. o sociálnom poistení. 

• 
Clánok V. 

Osobitne podmienky 

I ) Zamestnávater berie na \'crlomie. :že príspevok je prostriedkom vyplateným zo ŠR a 
ESF. Na účel použitia týchto prostriedkov, kontrolu ieh použitia a ich vymáhanie So1 vzt"ahujc 
režim upravený v osobitných predpisoch (§ 68 ... ;ikona o službách .wmcstnanosti. l..ákon Č. 

50212001 Z.z. o finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplneni niektor)'ch 
7.ákonov \' znení neskorších predpisov. Zákon Č. 52312004 Z.z. o rozpočtov)'eh pravidlách 
verejnej správy v znení neskorších predpisov). Zamestnávater súčasne berie na vedomie. že 
podpisom tcjto dohody sa Sláva súčasťou systému finančného riadenia štmkturálnych fondov. 

2) Právnické a fyzické osoby. ktorým sa poskytuj ú verejné prostriedky su povinné pri ich 
používaní zachovával' hospodámost'. efektívnost' a účinnosť ich pouiitia v sú lade so ..-.úkonom 
Č. 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlá!.:h vcrej nej sprav)' v zncní neskorších predpisov. 

3) Dt)om v7..niku pracovného miesta u zamestnávatel"a pre účely tejto dohody je dcií 
vzniku prvého pracovného pomeru. t.j. deň , ktorý bol dohodnutý v prHeovnej zmluve ako det'í 
nástupu do práce s uchád7..ačom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste. na 7..lÍ kl ude 
písomne uzatvorenej pracovnej zmluvy. 

4) U7.atvorcnim dohody o poskytnutí príspevku nev:miká právnickej osobe a fyzic kej 
osobe nárok na uhradenie nákladu v pripade. že \' rámci plnenia podmiťnok dohody 
ncprcukálc okrem oprávnenosti nákladu aj jeho nevyhnutnost". hospodárnosf a cfcktivnost'. 
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Dohoda C, 6 /S0i12011 

• 
Clánok VI. 

Skončenie dohody 

I) TUIO dohodu jc mQj~Jlc skončiť na 7..ákladc vzájomnej písomnej dohody účastnikov 
tcjto dohody. 

2) Učastníci dohody sa dojednávajú. že oprávnene poskytnUIc a čerpane plnenia podra 
tejto dohody poskytnuté 7..amcstnávatcl'ovi do dňa účinnosti ukončen ia tejto dohody zostávajú 
nedotknuté. 

)) Každ)' účastn ík tej to dohody jc oprávnený písomne dohodu vypovedal'. Výpovedná 
doba jc jcdnomcsm:ná a ".llč ina p lynúť od prvého dňll kalendárneho mesiaca nasledujúceho po 
doručení výpovede. Vypovedaním dohody je zamestnávateľ povinný vrátiť úradu tinančné 
prostriedky do 30 dní na účet umdu od uplynutia vypovcdncj doby. 

4) Každý z účastn i kov dohody je oprávnený odstúpil' od tcjto dohody v pripadc jej 
7..ávat.ného poruk nia. Pre platnosť odstúpenia sa vy'..aduje písomne oznámenie o odstupení 
doručené druhému účastn íkovi tejto dohody. Odstúpenie je účinné dňom doručenia 

oznámenia o odstúpení druhému účas tníkovi tejto dohody. Odstúpením od dohody je 
zamestnávateľ povinný vrát iť úradu finančne prostriedky do 30 dni na účet úradu 
od doručenia omámenia o odstúpeni druhčmu účastníkov i . 

S) Za závažne porušenie podmienok tejlo dohody sa považujc porušenie povinností 
us tanovcn}'ch v čl. rl. v bodoch 1,3, 4, 5 a 7 a v čl. III . v bodoch l a 3. 

6) Odstúpenie od dohody sa netýka nároku na náhradu .škody vzniknutej jej poru.šenim. 

Článok VII. 
Všeobecné a závereč n é ustanovenia 

l ) Zmeny v tej to dohode možno vykonal' len písomným dodatkom k tejto dohode 
podpísaným oboma účas t nikmi dohody. na základe písomného návrhu jednej zo stnin tcjto 
dohody. 

2) V každom písomnom styku uvád7..at" číslo tejto dohody. 
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Dohoda č. 6 50i12011 

3) Pni"ne vztahy vS'slovnc neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami 

všeobecne záväznými právnymi predpismi platnými v Slovenskej republike, ktoré majú v,úh 

k záväZkom účastnikov dohody. 

4) Táto dohoda nadobúda platnosť dliom jej podpísania oboma stranami dohody 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v zmysle Občianskeho l.ákonníka § 47a. 

5) Účinnost dohody skonči splnením záväzkov účastn ikov dohody. alebo spôsobom 

uvcdenS'm včl. VI. bode l a 3. pokiaľ nedôjde k odstúpeniu od dohody podľa článku VI. 

bod 4. 

6) Táto dohoda je vyhotovená v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy 

a 7..amestmivateľ obdrli jeden rovnopis. 

7) Účastníci dohody vyhlasujú, že sú opnivnení túto dohodu podpísať. 'j.c prejav vôle 

ui'..av r;cť túto dohodu je urobený urtito. slobodne. váble. zrozumitcl"ne 11 bez omylu. že ju 

neu7..avreli v tiesni ani 7...3 zv]lHt' nevýhodných podmienok. prečí tali si j u a na znak sllhlasu 

s jcj obsahom ju vlastnoručnc podpi suju. 

V Čadci. dň:! 21 .02.20 l l 

~IES) _ 
KKAsi'lO NAU li. 

ul !fml~!' 
lCo OO)l~JI2 DlC 'I 

Ing. J ozef G m pa 

primátor mesta Krdsno nad Kysucou 

0"''' 'P~~,:~:~;:. mesia 
č.olX. p .... 

Dohodu spnlcovllla. pripravi la 

je uvedená ako ~:~::"'": 
Mgr. Zm'ana Kubofová. ~ 

"" 

I' , 

. , 

U.ed p,jce, soellilnyeh veci 
'- j . ~lIdca 

odl "."", "'''' 

za 
zaroveň čestne 

mesto. túto 
prehlásila. 

dohodu 

Odsúhlasenie Labczpečen ia uvedenej finančnej či a stky v roZpoCle pmcovníl.. om: 

~:;:i: : ~.~.I.i._ ~.~.' .. ~~.~ ..... 
/ 

že osoba. ktorá 
aj podpísala: 
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