DOHODA

o zabezpeceni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchiadzacov o zamestnanie

Cislo: 38/§ 51/2011/SR
C.sp. 1/2011/6768
¢.z.1/2011/11771

uzatvorena podla ustanovenia § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢&. 5/2004
/. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhlaSky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004
/.. z. v zneni neskorSich predpisov a § 51 Ob¢ianskeho zédkonnika ¢. 40/1964 7Zb. v znent
neskorSich predpisov (d’alej len ..dohoda®).

_ Clénok 1.
Ucastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Cadca

Sidlo : Mati¢éné namestie 1617, 022 01 Cadca

Zastupeny riaditel’kou : PhDr. Karin Bugalova

[CO : 37905546 DIC : I

Bankové spojenie :_ ¢islo uctu :_

d

Zamestnavatel: Mesto Krasno nad Kysucou

V zastupeni Statutarom: Ing. Jozef Grapa

Sidlo: 1. maja 1255, 023 02 Krasno nad Kysucou
[CO: 00314072 DIC: I

NACE Rev.2: 84.11 VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenic : |

cislo uetu - |

uzatvaraju

v nadvédznosti na § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
..zakon o sluzbach zamestnanosti”) tuto dohodu.
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Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a uradu prace, socialnych

(-2

1o

N

veci arodiny (d’alej len ,,aCastnici dohody™) pri zabezpeCeni a vykonavani absolventske;
praxe pre absolventa Skoly, vedeného vevidencu uchadzaCov o zamestnanie,
u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za G¢elom ziskania praktickych
skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupniu vzdelania, ktoré rozSiria jeho
moznosti uplatnenia sa na trhu prace.

Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzaCov o zamestnanie, sa na ucely
vvkonavania absolventskej praxe povazuje, vzmysle § 51 ods. 2 zdkona o sluzbach
zamestnanosti , znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 25 rokov veku, ktory
skon¢il sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi
a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 25 rokov
veku bez ohl'adu na to, ¢i skoncil sustavnt pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i ziskal
pravidelne platené zamestnanie

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci arodiny (dalej len ,uGrad“) sa zavizuje predlozit
zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov 8$kol, vedenych v evidencii uchadzacov
o zamestnanie, ktori budu vykonavat absolventski prax podla tejto dohody, obsahujtci
Specifikdciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzaCov o
zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddeliteI'nou sucast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov preruSenia vykondvania absolventske] praxe zo
zdravotnych dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov.

Urad povazuje za ospravedinené prekazky zapocitané do doby trvania absolventske) praxe
najma:

a) dobu docasnej pracovne] neschopnosti,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost posudil.

Urad médze, v pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania absolventskej praxe, preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly, vedenym
v evidencii uchadzacov o zamestnanie. Dohodnuta doba vykonavania absolventske) praxe sa

jej preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly, vedenym v evidencii uchadzaCov o zamestnanie.
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Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze zabezpeli vykondvanie absolventskej praxe pre absolventa
Skoly, vedeného v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, podl'a priloZeného menného
zoznamu v tyzdennom pracovnom Case 20 hodin tyzdenne.

[~

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnute; absolventske] praxe absolventa Skoly,

vedeného v evidencii uchadzafov o zamestnanie, zavizuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne abezpeéné vykonavanie
absolventskej praxe, naymé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako 1 vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, so
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnatornymi predpismi a predpismi na
zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pr1 vykonavani absolventskej praxe a ochrany pred
poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskér vden nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ur¢i zaciatok a rozsah vykondavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ ulohy absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchadzacov o zamestnanie, Vv
ramci Specifikacie pracovného miesta a ur¢i druh a sposob ziskavania praktickych sktsenosti
po¢as vykonavanie absolventskej praxe (védzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré su
uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddeliteI'nt sucast.

('S

4, Zamestnavatel sa zavizuje, ze prideli absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchadzacov
o zamestnanie, fyzickd osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly, vedeny v evidencii
uchadzacov o zamestnanie, vykonavat’ absolventsku prax. Fyzicka osoba, ktora bude povinna
pomahat” absolventovi $koly., vedenému v evidencii uchddzacov o zamestnanie, pri plneni
zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude viest evidenciu dochadzky absolventa Skoly, vedeného
v evidencii uchadzacov o zamestnanie, ktora je podkladom na vyplatenie pausalneho
prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe a predkladat’ ju tradu mesa¢ne do 10
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca.

6. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze oznami uradu neucast’ absolventa $koly, vedeného v evidencii
uchadzatov o zamestnanie na vykonavani  absolventskej praxe, ako aj  predcasne
skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskoér do 2 pracovnych dni od vzniku
tychto skuto¢nosti.

7. Zamestnavatel sa zavédzuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie, zdoévodu jeho
preukdzanej doc¢asnej praceneschopnosti alebo osetrovania ¢lena rodiny a za dalSie dni
jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost
posudi urad).

8. Zamestnavate sa zavizuje, 7e oznami uradu skutocnosti, ktoré moézu ovplyvnit

Lol
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zavizky vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku
tychto skutocnosti.

Zamestnavatel  sa zavizuje, Ze pocas vykonu absolventskej praxe neznizi  pocet
pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa Skoly, wvedeného v evidencii
uchadzatov o zamestnanie, na vykonavanie absolventske] praxe. Tento zavidzok sa
vzt'ahuje na celé obdobie vykonavania absolventske) praxe absolventom Skoly.

Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a dalSim
kontrolnym organom vykonat” kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, ze vyda absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a sposob i1ch ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnavatel sa zavédzuje, ze  30% absolventov Skoly po skonéeni vykonavania
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absolventske] praxe zamestna alebo umiestni na trhu prace. V pripade, ze zamestnavatel
prijme na vykon absolventskej praxe jedného uchddzata o zamestnanie, zavidzuje sa tohto
uchadzaca o zamestnanie zamestnat’ alebo inak umiestnit’ na trhu prace.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstupit’ od dohody, ak zisti, e zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa $koly, vedené¢ho v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, ktory vykonava

absolventsku prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchadzacCov o zamestnanie.

dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie,

d) nedodrzuje tato dohodu.

.Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent skoly, vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie, bez vaznych dévodov

prerusi alebo ukon¢i vykonavanie absolventske) praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie. pocas vykonu absolventskej praxe,

Zamestnavatel ma pravo odstupit od dohody ak absolvent Skoly., vedeny v evidenci
uchadzacov o zamestnanie

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe

b) porusi firemné tajomstvo zamestnavatela.
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Odstipenie od dohody je ucinné dnom doruenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi dohody. Odstiupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do
u¢innosti odstupenia od dohody.

Tento zmluvny vztah mozno ukonéit” aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov
dohody, za ktoru sa bude povazovat’ aj pisomny navrh jedného ucastnika dohody a pisomna
akceptdcia druhého ucastnika dohody.

Clanok VI.
Zaverecne ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
urad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného
z UCastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi
dohody.

[

Tato dohoda nadobuda platnost’” diiom jej podpisania oboma stranami dohody a ucinnost
dnom nasledujiucim po dni jej zverejnenia v zmysle Obc¢ianskeho zakonnika § 47a. Dohoda
zanika splnenim zavizkov ucastnikov.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike. ktoré maju vzt'ah k zdvizkom ucastnikov dohody.

Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu sjej obsahom ju dobrovolne podpisuju. Ucastnici dohody
zaroveri podpisom potvrdzuju prevzatie potrebného poétu vytlatkov dohody podla Cl. VI.
bod 1.

V Cadci dia 25.02.2011

MESTO
KRASNO NAD KYSUCOU
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Ing. Jozef Grapa — starosta PhDr. Katin Bugalov
Mesto Krasno nad Kysucou riaditel’ka Urady prace, socialnych veci
¢.op. - a’rodiny Cadca

Dohodu spracovala, pripravila a svojim podpisom zaroven ¢estne prehlasila, ze osoba, ktora je
uvedena ako mprévnenw zamestnavatela, tito dohodu aj podpisala: Mgr. Monika
Lis¢akova, podpis: ... T

Priloha k tejto dohode :,,Menny zoznam absolventov 8kdl, vedenych v evidencii uchadzacov o
zamestnanie a Specifikacia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe™



Menny zoznam absolventov $kol, vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie
a Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe

Priloha ¢&.1 Dohoda ¢. 38/§51/2011/ SR o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie, podla §
51 zdkona NR SR €. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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Priezvisko, meno, titl. . ' praktickych skasenosti vo * : absolventskej . .
oot ST Druh pracovného miesta viizbe na SK NACE stupen absolventskej praxe raxe (ot | absolventskej praxe vykonavat’ absolventskia prax
: = i vzdelania | (termin od - do) P P : (adresa) (meno,priezvisko, titul a
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Teletonicky kontakt: _
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Vypracoval. Mgr. Monika Lis¢akova

E-mail: [
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Datum: 25.02.2011

PHDr. Karin Bugalové
|/~ riaditel’ka
Uradu prace, socidlnych veci a rodiny Cadca

" SK NACE Rev. 2 - %tgtistickﬂ klasifikacia ekonomickych ¢innosti (Vyhlaska SU SR ¢.306/2007 Z.z.)
~ KZAM - Opatrenie SU SR ¢.16/2001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje klasifikacia zamestnani
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