Pracovna zmluva

Zamestnavatel': KRASBYT, s.r.o.

I ) 36779806
adresd. Struhy 83, 023 02 Krasno nad Kvsucou
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Obsah tejto zmluvy moze byt zmeneny len vtedy, ak sa na jeho zmene dohodnu obaja
hody o zmene obsahu pracovnych podmienok

vinych stran vyplvvajuce z tejto pracovne} zmluv)
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Spllluusl mzdy Mzda je splatna za mesacne obdobie, ato [0-teho
v mesiaci. najneskor posledny kalendarny den v mesiaci nasledujuceho kalendarneho
mesiaca. kedy bola praca vyvkonana Pri skonéeni pracovneho pomeru vyplati

zamestnavatel zamestnancovi mzdu splainu za mesaéne obdobie v den skonéenia
ineskor viak v najblizSom vyplatnom termine

zamestinania, nak. na

nasledujucom po dni skonc¢enia pracovneho pomeru

Platnost” tejto pracc zmluvy je odo dna podpisu zamestnavatel'a a zamestnanca,
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Sthlas Zamestnanca so spracovanim osobnych udajov

Zamestnanec tymto udeluje Zamestnavatel'ovi svoj vyslovny suhlas so spracovanim svojich
osobnvch udajov (tj najma idemifikacnych udajov osoby. udajov o osobnych a fyzickych
vlastnostiach, vzdelan: a profesijnej kvalifikacii, zamestnani, rodinnych pomeroch). [vratare
spracovania osobnyveh udajov. jeho zdravia avySetrovania resp. podozrenia z porusenia
zakona, odsudenic a tresti (ndaje = vipisu z registra trestov), patriacich do tzv. osobitnej
kategorie osobnyeh ndajov podla & 8 zakona ¢ 122 2013 Z.z. o ochrane osobnych udajov
v informacnych systemoch). ktore su alebo budu v priebehu pracovneho pomeru poskytnute
Zamestnavatelovi, v sulade so zakonom ¢ 122/2013 Z.z oochrane osobnych udajoy
v informaénych svstemoch, pricom berie na vedomie, ze Zamestnavatel spracuva tieto osobne
udaje na ucely vedenia personalne] a mzdovej agendy zamestnancov. Tento suhlas

a vopred neurceny ¢as, najmenej viak na dobu trvania
vatel'om Po skonéem pracovneho pomeru je mozne suhlas

Zamestnanec udel'uje dobrovoln
pracovneho pomeru so Zamestn:
odvolat’ pisomnym odvolanim. doru¢envm Zamestnavatelovi

Dokumenty. Materigly, Ml¢anlivost’,

1 Zamestnavatel moze zverit Zamestnancovi rozne dokumenty bud za ucelom ich
uschovania. alebo na $pecificke pouzitie. Zamestnancovi sa vyslovne zakazuje pouzit tieto
dokumenty inak, nez je opravneny Zamestnavatelom Zamestnanec predlozi tieto
dokumenty Zamestnavatelovi na poziadanie Zamestnanec nesmie pre vlastnu potrebu
vyhotovovat kopie alebo reprodukcie Zziadnych dokumentov a materialov patriacich
Zamestnavatelovi, ktore ma v drzbe V pripade skoncenia pracovneho pomeru
z akehokol'vek dovodu vrati Zamestnanec bezodkladne vSetky materialy a dokumenty. ktore
mu boli zverené. ako aj vietky kopie a reprodukcie, ktore ma v drzbe. bez toho, aby ho na to
Zamestnavatel musel osobitne vyzyvat

2 Zamestnanec je povinny zachovavat® mléanlivost o skutoénostiach. o kiorych sa
dozvedel pri vvkone zamestnania a ktore v zaujme zamesinavatel'a nemoZzno oznamovat
invim osobam

V Krasne nad Kysucou Dna 1.7 2016

zriad'ovatel spolo¢nosti
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